
 

 

La Commission d’Insertion des Diplômés 
au service des jeunes et des entreprises de Monaco 

 
« Informer, Accompagner, Être à l'écoute » 

 

 

Depuis sa création en 2010, la Commission d’Insertion des Diplômés multiplie les actions en faveur de 

l’avenir professionnel des jeunes de Monaco. Elle est chargée de faciliter l’accès à la vie active des 

jeunes diplômés monégasques ou ayant des attaches avec la Principauté en développant des liens 

avec les entreprises dynamiques et performantes de la place monégasque. Par ailleurs, elle 

accompagne ces dernières dans leur recherche de futurs talents. 

 

De 15 à 25 ans 
Selon l’âge et les besoins des jeunes, l’information et le niveau d’accompagnement proposés 

prennent des parts plus ou moins importantes. 

 

Un réseau d’entreprises partenaires 
Plus de 242 entreprises partenaires œuvrent au côté de la Commission pour assurer l’insertion des 

jeunes étudiants ou diplômés. 

 

Communication réseaux sociaux 
Pour être au plus proche des jeunes, grands utilisateurs des réseaux sociaux, la Commission 

communique et informe sur différents supports (logos cliquables) :  

 
 
 
 
 
Les entretiens individuels 
Chaque étudiant ou diplômé qui le souhaite peut rencontrer la CID lors d’un entretien individuel afin 

de bénéficier d’un accompagnement personnalisé dans la construction de son projet d’avenir. 

 
Engagement et transversalité  
Ils ont été les maîtres-mots de cette année 2022 marquée par une activité économique très 

dynamique tant à Monaco que dans le monde. Cela se traduit par une pénurie de talents et les rend 

très attractifs. 

La Commission d'Insertion des Diplômés s'engage à la fois auprès des jeunes qu'elle accompagne 

dans la construction de leur projet professionnel, mais aussi auprès des entreprises pour faciliter 

l'intégration de ces jeunes diplômés en quête de sens. 
 

 

Les jeunes de la Génération Z  
La Génération Z est en train de profondément changer le monde du travail : ils osent s’imposer et 

font entendre des exigences que leurs aînés n’auraient sans doute pas osé formuler. Au-delà de ces 

exigences en termes de qualité de vie au travail, ils sont à la recherche d'entreprises qui n’ont pas un 

impact négatif (sur le climat par exemple) et qui partagent leurs valeurs (sur l’égalité femmes-

hommes en particulier). 

 
Toutes les actions proposées par la CID depuis sa création sont de permettre à nos jeunes étudiants 

de déCIDer de leur avenir. 

 



 

 

 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rapport annuel de la CID 2022 : https://bit.ly/3Xxir1k 


